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Basdndose en su tesis de doctorado, defendida en 2009, Roxana Basta presenta un texto que da
cuenta del proceso a través del cual las “Visitadoras de Higiene” de principios del siglo XX
llegan a constituirse en las actuales “Trabajadoras Sociales”. Como hipétesis de trabajo, su
investigacion partié de "considerar que los procesos de formacion (institucionalizacion) y de
ejercicio profesional (profesionalizacion) estuvieron asentados en bases doctrinarias
conservadoras, lo que propicié a su vez procesos de intervencion que generaron prdcticas
tendientes a la despolitizacion del conflicto social”. Asi, 1a autora no se limita a una descripcién
neutral de sucesivos planes de formacion, ni tampoco a una pintura
aséptica acerca del ejercicio de una profesion profundamente vinculada =
con las caracteristicas que asumio el Estado, a lo largo de medio siglo,
frente a la "cuestion social”. Periodiza esa evolucion, da cuenta de los
cambios econdmicos, sociales, culturales, politicos y su traduccion en la
legislacion pero, también, de las concepciones vigentes respecto de la
formacion de los cuadros profesionales para implementarlas.
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Toma, como punto de partida, el periodo 1920/1930 caracterizado por |
la presencia de gobiernos radicales y la incipiente organizacion y
sancion de normativa tendiente a regular el conflicto social en sus
diversas manifestaciones, un segundo momento comenzo6 en 1930 con
el golpe militar que derrocé al presidente Yrigoyen y restauré al
conservadurismo en el poder. A lo largo de los afios "30 comenzé a
estructurarse un Estado que intervino cada vez mas sobre la economia
y, si bien se debatieron leyes de proteccion del trabajo, algunas de ellas
no se sancionaron o simplemente no se reglamentaron. Finalmente, a
partir de 1946 con el ascenso de Perén al poder (caracterizado por *
algunos autores como el inicio de un periodo populista en la politica 18
local), se implementaron politicas sociales con orientacion universal,
continuando y profundizando la intervencion no sélo en el plano
econdémico sino social, y poniendo en vigencia leyes que tendieron a

regular las relaciones y condiciones de trabajo. =
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La profesion asumi6, entonces, su papel en una forma de regulacion
social distinta a la identificada con la caridad y la filantropia. Es en el
desarrollo de politicas keynesianas y de expansion de la proteccion del

trabajo que se sostiene su legitimidad social.
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